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大学新体制、始動 

 10月1日、午前9時30分より辞令交付が行われ、唐沢理事長
職務代理から辞令があり、病態生理学分野の林由起子（はやし
ゆきこ）主任教授が新学長に就任しました。 
 

■大学ホームページ＞学長挨拶はこちら＞＞ 
https://www.tokyo-med.ac.jp/univ/presidentgreetings.html 辞令交付を受ける林由起子学長 

 一人ひとりが輝ける 
 新生東京医科大学に向けた 

「5つの改革」  

はじめに 
 2018年10月1日、新学長就任にあわせ、その挨拶でもお伝えしたように「積極的な情報開示」を行うべく、学
長が掲げる改革案の進捗などの動きを全学的に共有していくことを目指し、学長企画プロジェクトチーム（学長、
事務局長、経営企画室、人事企画室、広報・社会連携推進課など）を発足させ、情報収集や情報発信を積
極的に行っていきます。ぜひ「学長かわら版」にご注目ください。 
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1.受験者救済 

2.入学試験改革 

3.ガバナンス改革 

4.財政基盤の強化 

5.ダイバーシティ推進 

10/9（月） 
「東京医科大学入学試験 
に関する相談窓口」開設 

新学長就任挨拶 

 10月4日、午後5時より大学病院臨床講堂にて林由起子新学
長による就任挨拶が行われました。 
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❀ 

「目を閉じて、自分の長所、売り、
強みは何か考えてみてほしい」と
職員に問いかける林由起子学長 

❀ 

学長ほっと 
ライン開設 

ダイバーシティ推進 
アンケート実施 

❀ 

少しでも働きやすく、一人ひとりが自分を活かせる 
職場にしていくため皆さんの声をお聞かせください。 

∞ 基礎  臨床 

∞ 医学  看護 

10/17～ 
11/16 

11月実施 
（予定） 

https://www.tokyo-med.ac.jp/news/2018/1005_170000001909.html 


